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MUNKALTATO SZERVEZET ADATAI

Szervezet neve: Méhkeréki Polgarmesteri Hivatal

Elérhet6ségei:

székhely: 5726 Méhkerék, Kossuth utca 80.
postacim: 5726 Méhkerék, Kossuth utca 80.
honlap: https://mehkerek.asp.lgov.hu/

telefon: +36 66/ 277 760

fax:-

kozponti e-mail: mehkerek@mehkerek.hu

Kapcsolattart6 neve: Szabé Agnes
beosztasa: jegyz6

elérhetdsége: +36 66/ 277 760

Els6 szamt vezetdje: Szabé Agnes
elérhetdsége: +36 66/ 277 760

A szervezet f6 tevékenységi kore: Altalanos kozigazgatas

A szervezet miikodésének kezdete: 1990 év 09 honap 30 nap

L
A SZERVEZET SZEMELYI OSSZETETELE
Teljes munkavallaléi 1étszam: 12 6
A munkavallalok megoszlasa beosztds szerint a teljes- és atipikus mddon, részmunkaidében
foglalkoztatottak kozott korcsoportos és nemek szerinti bontasban:

TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT

Munkavallalék =207 T30 e T 25 ee T 55x | .
beosztas szerint Osszesen
kor kor kor kor
NO | Férfi | N6 | Férfi | NO | Férfi | NO | Férfi | NO | Férfi
Fels6vezetd 1
Kozépvezetd

Alsé szintli
vezetd

Szellemi
beosztott

Fizikai beosztott

Osszesen: 3/ 1[4 1 |3



https://mehkerek.asp.lgov.hu/

A munkavallalék megoszlasa a munkaviszony jellege szerint a teljes- és atipikus mdédon, részmunkaidében

foglalkoztatottak kozott korcsoportos és nemek szerinti bontasban:

Munkavallalok
munkaviszony
jellege szerint

TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT

30 év

30-45
kor

45-55
kor

55-x

NG | Férfi

NG | Férfi

NG | Férfi

NG | Férfi
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4
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Ko6lcsonzott
munkaer6

Alkalmi
munkavallalé

Egyéb,
mégpedig

Osszesen:

A munkavallalék megoszlasa a képzettségiikk szerint a teljes-és atipikus moédon, részmunkaidében

foglalkoztatottak kozott korcsoportos és nemek szerinti bontasban:

Munkavallalék
képzettségiik
jellege szerint

TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT

30 év

30-45
kor

45-55
kor

55-x

N6 | Férfi

N6 | Férfi

N6 | Férfi

N6 | Férfi
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Altalanos iskola 8
osztalya

Szakmunkasképzd
és szakiskola

Kozépiskolai
érettségi

Foiskola

Egyetem

Osszesen:




Fluktuacié mértéke (szervezetet elhagydk szazalékos aranya a teljes munkavallaléi 1étszamon beliil) a
teljes- és atipikus mddon, részmunkaid6ben foglalkoztatottak k6zott korcsoportos és nemek szerinti
bontasban.

TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
30 év 30-45 45-55 55-x
kor kor
N6 | Férfi | NG | Férfi | N6 | Férfi | NG | Férfi
Az elmult egy évben
X , h 1 1
tavozok szama
Az elmult 5 évben
. , . 1 1
tavozok szama
Az elmult egy évben
Ujonnan belépettek 1 2
szama
Az elmult 5 évben
Ujonnan belépettek 1 1
szama
Bels6 fluktuaciéban
résztvevok szama
II. DOLGOZOK CSALADI ADATAI
A teljes munkavallaloi 1étszam kordsszetétel szerint:
Koreloszlds
Nem (f6)
-30 év 30-45 év 45-55 év 55-x év %
NG 3 4 3
Férfi 1 1

A teljes munkavallaléi 1étszam csalddi dllapot szerint:

Csaladi dllapot
Nem (f6)
Nétlen/hajadon Héazas Ozvegy Elvalt
NG 4 4 1 1
Férfi 2

A teljes munkavallaloi 1étszam gyerekszdm szerint:

Gyermekes
Nem Gyermektelen 1 2 3 4 és tobb

gyermekkel | gyermekkel | gyermekkel gyermekkel
N6 4 4

Férfi 2




A munkavadllalék gyermekeinek szdma 6sszesen: 8 fo
~ kormegoszlasuk szerint (f6):

Koreloszlas
(f6)
0-3 év 3-7év | 7-14 év | 14-18 év | 18-x év
Gyermekek
szama 4 1

Gondozdsra szorulé csalddtagok szdma, akik rendszeres feliigyeletet igényelnek: 0 _ f6

Gondozasra szorul6 csaladtag (f6)

Munkavadllalo
neme Tartésan beteg | Fogyatékos Id6s
N6
Férfi

Csalddi adé-és jarulékkedvezményt igénybevevd dolgozok szama: 2 f6/ és ardnya (%) 17%
Csalddi adé-és jdrulékkedvezményt igénybevevd dolgozdk ardnya az dsszes munkavdllalon beliil: 17 %
Csalddi adé-és jdarulékkedvezmény teljes szervezetre vonatkozo dsszege havonta: 80.000 Ft

Gyermekgondozasi szabadsagon 1évé dolgozdk szama:

fo

Ebbdl az alabbi ellatdsban részesiilék szama a kérddiv kitoltésekor:

CSED-en levék:
GYED-en levok:
GYES-en levok:
GYET-en levok:
Apolasi dij:

fo
fo
fo
fo
fo

CoOOoO RO

Gyermekgondozasi szabadsagon 1évék szama 2011 és 2019 kozott: 2f6
Ebb6l a munkahelyre visszatérék szama:
Ebbdl részmunkaidében foglalkoztatottak szama:

Ebbdl egyéb atipikus moédon foglalkoztatottak szama:
GYED vagy GYES folydsitasa alatt dolgoz6 munkavallalok szama (GYED/GYES Extra): 0 f6

III. CSALADBARAT INTEZKEDESEK

1f6

0
0

fo
fo

Csaladbarat (a munka és magan- és csaladi élet 6sszeegyeztetését timogatd) politikak, intézkedések,
programok, projektek és gyakorlatok szervezetiinkben.
Rugalmas/atipikus munkaszervezés

Hany noi Hany férfi
IGEN | NEM dolgozonal? | dolgozénal?
Rugalmas munkaidd (rugalmas kezdés és befejezés) X

Roviditett/s(iritett munkaidészak X
Részmunkaidé (szabalyozott) X
Részmunkaid6 (ideiglenes) X




Munkakér megosztas (job-sharing) X

Munkavégzés helyének rugalmassaga X

Tavmunka X

Tulmunka esetenként X

Hétvégi munka esetenként X

Id6szakos alkalmi munka X

Atmeneti egyedi megoldasok (egyéni megallapodasok) | x

Szabadsdgkiadds:
Hany néi Hany férfi
IGEN | NEM dolgozénal? | dolgozo6nal?

Specialis révid tava szabadsag rendkiviili

, X

élethelyzetekre

Specialis hosszabb tavu szabadsag rendkiviili <

élethelyzetekre

Gyermekek utan jaré potszabadsag X

Sziilés utani apasagi szabadsag kiadasa X

Sziilés utani apasagi szabadsag felhasznalasanak <

0sztonzése

Bérezés:
IGEN | NEM

Azonos munkéért, azonos bér X
Bérkompenzacio X
Azonos mértékd fizetésemelés gyermekszamtol X
fiiggetleniil
Bénusz X
Jutalom X




Képzések, tréningek, csapatépités:

IGEN | NEM

A gyermekes munkavallalok szakmai el6rejutasat X
el6segitd képzések

Betanit6 képzések X
Rendszeres tovabbképzések X
Nyelvi képzések X
Gyermekgondozasi szabadsag alatti szakmai képzések X
Munkavallalé altal kezdeményezett képzések X
Munkakor ellatasahoz nem kapcsol6dé képzések X
tdmogatasa

Csapatépitd tréningek X
Egyénre szabott képzések (coaching) X

A munkaltaté altal biztositott, finanszirozott képzésben részestilok szama osszesen: 12 6
Képzésben részesiilt munkavallalék nemiik és munkaviszonyuk jellege szerint:

Teljes munkaidd Részmunkaidd
N6 Férfi N6 Férfi

A gyermekes munkavallalok
szakmai el6rejutasat elsegit6
képzésben részesiilt

Betanit6 képzésben részesiilt 1

Tovabbképzésben részesiilt 10 2

Munkavallalé altal
kezdeményezett képzésben
részesiilt

A munka és csaladi élet
Osszeegyeztetésérol szolo
tréningen vett részt

Csapatépitd tréningen vett részt
10 2

Egyénre szabott képzésekben
(coaching) részesiilt

10 2




A kisgyermekes sziilok tdmogatdsa

IGEN

NEM

Hany
f6?

Szoptaté anyak munkaidd kedvezménye

Szoptat6 anyak gyermekiikkel egyiitt torténd
munkavégzésének lehetdvé tétele

Informacids tdmogatas a gondozasi lehet6ségekral

Email-es kapcsolattartas a gyermekgondozason 1évd
dolgozdval

Hirlevelek kiildése, vallalati informaciék megosztasa

Vallalati rendezvényeken valé részvétel biztositasa a
gyermekgondozason 1év dolgozok részére

Tovabbképzés (ismeret-felfrissités) biztositasa,
tdmogatasa gyermekgondozasi idészak alatt

Tovabbképzés (ismeret-felfrissités) biztositasa,
tdmogatasa gyermekgondozasbol torténd
visszatérést kovetéem

Személyes kapcsolattartassal kozos karriertervezés

Munkajogi védettség a torvényes kotelezettségeken
tul

Férfi munkavdllaldk sziiloi szerepeinek elldtdsa

IGEN

NEM

Hany
f6?

Munkaid6-kedvezmény

Rugalmasabb munkaidé

Az apaknak a gyermekek utan jaré potszabadsag
biztositasa

Gyermekek napkdzbeni felligyelete

IGEN

NEM

Elhelyezés biztositasa a dolgozok gyermekeinek sajat
bolcs6dében

Elhelyezés biztositasa a dolgozok gyermekeinek sajat
6vodaban

Férdéhelyek biztositasa egyéb bolcs6dében

Féréhelyek biztositasa egyéb 6vodaban




Férdéhelyek biztositasa és finanszirozasa fizetds
iskolaban

Sajat vallalati gyermekmeg6rzd

Sajat vallalati jatszésarok

Gyermekintézmények zarva tartasa idészakaiban
vallalati szervezésili gyermekfeliigyelet biztositasa

[skolai szilinetek ideje alatt vallalati tabor szervezése

Idbs/beteg hozzdtartozok és mdr nyugdijas kordbbi munkavdllalék tdmogatdsa

IGEN

NEM

Nyugdijas Klub

X

Orvosi, egészségligyi szolgaltatasok nyujtasa

X

Természetbeni juttatasok

Vallalati rendezvényeken részvétel biztositasa

Munkaid6 kedvezmény beteg hozzatartozo6 apolasa
esetén

Egyéb szolgdltatdsok, juttatdsok, tdmogatdsok

IGEN

NEM

Dolgozéik nyaraldsanak, pihenésének finanszirozasahoz
hozzajarulas (pl. idiilési csekk)

Vallalati udiild

maganéleti probléma esetén)

Fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének lehet6sége (pl.

Egészségiigyi sziirések

Egészségiigyi szolgaltatasok

Mentalis, életviteli tAmogatas

Orvosi szolgaltatas (a kotelezd lizemorvosi szolgalaton kiviil)

A munkakor ellatdsahoz nem kapcsol6do képzések, tréningek

Sportlétesitményekbe bérlet biztositasa




Vallalati sportolasi lehet6ségek

Maganiigyek intézésében vald segitségnyujtas (pl.
jogsegélynyujtas)

Iskolaztatasi/nevelési timogatas

Babakelengye csomag vagy pénz

Eletkezdési tamogatas

Lakhatasi tAmogatas

Helyi utazasi tAmogatas

Nyari didkmunka/gyakorlat a dolgozdék gyermekeinek

Vallalati iinnepségek

Vallalati rendezvényeken dolgozok csaladtagjainak részvétele

Jeles napok alkalmabdl ajandék a dolgozdknak

Szervezeti dokumentumok

IGEN

NEM

Kollektiv Szerz6dés

Esélyegyenl6ségi Terv

Anyasagi Politika

Egyéb szervezeti politikak, dokumentumok:
Kozszolgalati szabalyzat

IV. A MUNKAHELY CSALADBARAT SZERVEZETI KULTURAJA

SR B

egyaltaldn nem
inkabb nem

idénként

inkabb igen

igen, teljes mértékben

[lleszkedik-e a csaladbaratsag a szervezet

sz

Szervezeti szintli szabalyozdsokban megjelenik-e a
csaladbaratsag?

Biztositott-e a munkavallalok részvétele a csaladbarat
szervezeti kulttra kialakitidsaban?

Kommunikaljak-e a munkavallalok felé a szervezet
csaladbarat politikajat, gyakorlatat és szemléletét?

10



Tarsadalmi felel6sségvallalassal 6sszefiiggd
kezdeményezésekben részt vesz-e a vallalat? 4

A csaladbaratsag szervezeten beliili fejlesztését
szolgalja-e intézményi/civil szervezeti egylittm(ikodo
partner?

Végeznek-e a szervezetben szervezett/formalis
dolgozdi elégedettség felméréseket?

Léteznek olyan gyakorlatok, amelyek
dolgozoi/munkatarsi kezdeményezés 3
eredményeképpen val6sulnak meg?

Kivanjak-e erdsiteni szervezetiik elkotelezettségét a
munka és maganélet jobb 0sszeegyeztethet6sége

. , 5
érdekében?

A munka és maganélet 6sszeegyeztetését segitd

gyakorlatuk fejlesztéséhez vallalnanak-e rendszeres 5
feltilvizsgalatot?

Igénybe vennék-e kiils6 tanacsadé segitségét 5

szervezetlk effajta fejlesztéséhez?

V. CSALADBARAT TEVEKENYSEGEINK:

A csalad Magyarorszag legfontosabb nemzeti eréforrasa, ezért a csalad és munka Osszeegyeztetése, a
munkahelyek csaladbarat mitkddésének 0sztonzése, tamogatasa kiemelt allami feladat. Ennek megfelelden a
csaladok védelmérol szolo 2011. évi CCXI. mar a bevezetdjében kiemeli, hogy az allam segiti a munkavallalas
¢és a csaladi élet Osszeegyeztetését, valamint a 15.§ (1) bekezdésében igy fogalmaz: Az allam a csalad és a
munkavallalas OsszeegyeztethetOségének érdekében 0sztonzi a részmunkaidOben torténd, illetve az egyéb
atipikus foglalkoztatasi formakban valé munkavégzést. A munka-magéanélet Osszekapcsoldsanak kihivasait
leggyakrabban a kisgyermekes ndi munkavallalok esetében emlitik a mindennapokban. Manapsag mar egyre
inkabb eldtérbe keriil azon szempont is, hogy a célcsoportot tdgabban kellene értelmezni, beleértve nemcsak a
kisgyermekes anyékat, hanem az apakat, valamint mas munkavallaloi csoportokat is, mint példaul a beteg, 1d6s
csaladtagot gondoz6 alkalmazottakat.

A Meéhkeréki Polgarmesteri Hivatal az intézkedésekkel, olyan nyugodt és csaladbarat kornyezetet és hangulatot
probal megteremteni, amelyben minden munkavallalé szamara megadatik, hogy félelmek és szorongésok nélkiil
tervezhesse maga és csaladtagjaik jovojét. Olyan tarsadalmi 1égkor és kornyezet megteremtése van jelen,
amelyben mindazok, akik sajatos helyzetiik miatt segitségre szorulnak, azok szamithassanak az dket koriilvevo
tarsadalmi €s intézményi kornyezet egyiittérzésére ¢s tamogatasara.

Egy kismaménak sosem konnyti visszatérni a munka vildgaba, j6 par év kihagyas utan. Hivatalunk évek ota
tudatosan, aktiv kapcsolattartasban van a sziilési szabadsagon 1év6 édesanydkkal, igy nem hagyja eltavolodni az
anyukat a munka vilagatol, egyben visszatérésekor segiti a konnyebb beilleszkedést.

Az 6vodai és iskolai sziinetek alatt, a gyermekeink feliigyeletét megoldani embert probalo feladat. Hivatalunk
azonban tesz azért, hogy munkavallaléink ne ezen stresszeljenek. Ezért példaul a nyari szilinidd idejére
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gyermekfeliigyeletet biztositunk a kicsiket neveld dolgozok szamara a hivatalban kialakitasra keriilt
jatszoszobaban, ahol otthonos, a gyermeknek minden igényt kielégit6 1égkort teremtiink meg.

A tanévkezdés a gyerekek szamara egyet jelent a szabad nyari sziinet végével, mégis telis-tele van izgalommal.
A szilok egyrészt fellendiilést éreznek mikor gyermekeik ismét elkezdik a tanévet, masrészt az elkezdés,
ujrakezdés stresszel is jar, az osztalyfénokok altal Osszeallitott lista, a beszerezésre vard eszk6zokrél, a
tankonyvek rendszerezése nem kis feladattal jar. Ezért ugy dont6tt hivatalunk, hogy megajandékozzuk a nalunk
dolgozo sziil6ket Gn. ,,tanévkezdési tamogatassal”, amely szerint a kiskort gyermeket nevel6 sziilének harom
napot biztositunk arra, hogy a tanévkezdés el6tt - barmikor igénybe vehet6 moédon - gyermekével a
tanévkezdéshez sziikséges eszk6zok beszerzésére, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasara hasznalhassa fel.

Az iskolai napkdzi 16:00 oraig, hivatalunknal a munkaidé 16:30 oraig tart, igy dolgozoink kdrében azok a sziilok,
akiknek kisgyermekiik van, adott a lehetdség, hogy gyermekiiket a fennmarado 30 percben a hivatalban a sajat
irod4jukba behozhatjak. A gyermekek szdmara kialakitott gyereksarokban biztositott a szines ceruza, filctoll,
rajzlap, szines papir, kifestd fiizetek. Ez mind nagy segitséget nyujt a sziildknek azért, mert gyermekét
biztonsagban tudhatja maga mellett a fennmaraddé munkaidejében, és a kotelezettségét, munkajat is el tudja
végezni. Hivatalunk torekszik rugalmasan, csaladbarat megoldasokat nyujtani a kisgyermekes dolgozok szamara.

Bevezettiik, hogy dolgozéink sziiletésnapjukat otthon tolthetik csaladtagjaikkal, egyiitt tinnepelhetnek, és szabad
programokat szervezhetnek maguknak, vagy éppen ,,En-id6t” adjanak maguknak.

A koronavirus jarvany az egész teleplilés szdmara nagy megprobaltatasokat jelentet, veszteségeket okozott
hivatalunknak is. Méhkerék egy Osszetarto kis kozosség, amely legnagyobb sziikség esetében sem hagyja cserben
lakoit. A veszélyhelyzet okozta egyik ilyen probléma az iskoldk és 6vodak ,,bezarasa” volt. A dolgozé sziilok
szabadsagukat felélték igy, ha gyermekiik megbetegedet csak az anyagi megvonassal jaro tappénz, vagy fizetés
nélkiili szabadsag terhére maradhatott volna otthon. Az Onkormanyzatnal dolgozé kisgyermekes anyukak
szamara biztositottuk, hogy home office-ban dolgozhattak otthonrol, illetve irodai munkavégzés esetén
behozhatta gyermekét.

A j6vOre vonatkozo terveink:

A Méhkeréki Polgarmesteri Hivatal fenti kezdeményezéseket tovabbra is folytatni szeretné, kibOvitve olyan
elemekkel melyekkel még jobban 6sszegegyeztethetd a magan és a munkahelyi élet.

Olyan munkahelyi csaladbarat intézkedéseket, programokat kivanunk rendezni, melyek elésegitik a munka és
maganélet sszeegyeztetését, a csaladi, maganéleti és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat.

A programokkal az élet két kiemelt fontossagu teriiletén dolgoznank: a csaladi élet és az alkoté munka minél
finomabb 6sszehangolasan.

A programsorozat egyik programja a ,,Csaladi Advent”. A programelemnél varjuk dolgozodinkat és minden
csaladtagjat ahol korhatar nélkiil barki megtalalhatja a kedvére vald alkotas elkészitését. Az alkotasok
elkészitéséhez kézmiives oktatok segitenének a kicsiknek és a nagyoknak egyarant. A csaladok csoportonként
készithetnek valamennyi csalddtagjuk részére kardcsonyi ajandékokat. Csaladi vetélkeddkkel ¢és
csoportjatékokkal is kiegésziil a program. A nap végén a Mikulés és tarsai is elldtogatnak hozzank ahol kis
ajandék is rejtdzik majd a Mikulas puttonyaban. A masik programunk a ,,Csaladi Husvét”. A nap folyamén t6bb
programmal is varnank a csaladokat, tojaskeresd verseny megrendezésére, hiisvéti tojasok festése kiillonb6zd népi
technikakkal, nyuszi simogato, kézmiives foglalkozasok és még sok olyan program ami a gyerekek és sziileik
szdmara is szinesitik a napot.
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Csaladbarat sziiloklub 1étrehozésat tervezziikk, amelynek keretén beliil izgalmas ¢életvitellel,
szemléletformalassal kapcsolatos el6adasokat hallhattunk példaul a generaciok és a vilaghald, a
személyiségtipusok stb. témaiban. A klub havonta 1 alkalommal mikddne.

Régi hagyomany, hogy a Hivatal és a helyi intézmények aktiv dolgozoi egyiitt kirandulnak. Az ilyen jellegii
kapcsolatok segitik, hogy a faluban 1év6 intézmények dolgozoéi taldlkozzanak, beszélgessenek egymassal, hogy
az egylittmikodés konnyebb és zavartalanabb legyen az intézmények kozott. Ezt szeretnénk kibdviteni azzal,
hogy a dolgozok elhozhatjak csaladtagjaikat is a kirandulasra igy még szinesebbé tennénk a napot. A 1ényeg,
hogy jo hangulatban sok 01j élménnyel gazdagodva térjiink haza.

Ahhoz, hogy a dolgozoink a ,,sziirke” hétkoznapokban is egyensilyt alakitsanak ki csalad és munka kozott,
a leginkabb sziikséges a Hivatal épiiletében egy jatszdszoba kialakitasan tul, a Hivatal udvaran egy jatszopark
kialakitasat tervezziik, maszokaval, homokozéval €s arnyékoloval. Az itt toltott idot szakképzett felligyelettel
biztositjuk. A csaladi élet és az alkotd6 munka Osszehangoldsanak szellemében a dolgozok csemetéi egyiitt
,,dolgozhatnak” sziileikkel.

Kifejezetten odafigyeliink a minket korbevevo kornyezetre és a kornyezettudatossag erdsitésére. Bevezetjiik,
hogy minden dolgozonk 1jsziilottjének érkezésekor egy fat iiltetnénk a Hivatal udvarara.

Bizunk benne, hogy ezekkel a programokkal segiteni tudjuk 6ket a munka és a maganélet dsszeegyeztetésében,
valamint egy jobb munkahelyi k6zdsség kialakitasaban.

Allaspontunk szerint intézkedéseinkkel novekszik az eredményesség azéltal, hogy né a bizalom a dolgozok
részErdl, kevesebb a stressz, a fesziiltség, a betegség miatti tdvolmaradas és kisebb a fluktuacio. Réadasul a
csaladbarat intézkedések bevezetése mukddtetése nem jelent feltétleniil folyamatos nagy anyagi raforditést,
inkabb az akarat és szemléletmod sziikséges, amit bizton allitunk, hogy jelen van Hivatalunkban.
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